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QUIENES SOMOS

En Compass Consultores trabajamos para acompanar cambios reales en
las organizaciones.

No traemos formulas magicas ni respuestas enlatadas. Traemos una brdjula.

Creemos que cada organizacidn merece encontrar su propio rumbo. Por eso,
escuchamos, miramos en profundidad y co-disenamos intervenciones con
sentido.

Somos una red de consultores con experiencia en distintos sectores:
salud, educacién, sociedad civil, sector publico y empresas privadas.

Lo que nos une;

e Una mirada sistémica

e El compromiso con el aprendizaje colectivo
e La conviccion de que los vinculos importan

Compass significa brujula. Es nuestra forma de estar: orientamos procesos sin
imponer caminos.



NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

En Compass no aplicamos moldes. Acompafnamos procesos de transformacion
con brujula propia: sin recetas y con direccion.

Nuestro trabajo se basa en tres verbos clave:
e Conectar. Escuchar, comprender, generar vinculos y sentido compartido.

e Aprender. Facilitar la reflexion, promover la inteligencia colectiva e
integrar saberes.

e Transformar. Alinear cultura, practicas y estructuras con los desafios
actuales.

Trabajamos con equipos v lideres para que las organizaciones no solo se
adapten: evolucionen.



SERVICIOS

Consultoria organizacional

Disefiamos procesos de cambio adaptados a cada organizacion: diagnostico,
acompanamiento, evaluacion y redisefo.

Formacion y liderazgo

Ofrecemos talleres y programas para fortalecer capacidades personales,
colectivas y de liderazgo, alineadas a la estrategia y cultura.

Facilitacion de procesos participativos

Disefiamos y guiamos encuentros significativos, que habilitan conversaciones
dificiles, decisiones colectivas y aprendizaje en equipo.



PROGRAMAS y TALLERES DESTACADOS

Algunos de nuestros talleres mas convocantes:

De grupo de trabajo a equipo que aprende. Como pasar de Ia
coordinacién basica al aprendizaje colectivo.

Liderar como un jardinero. Un enfoque de liderazgo que cultiva entornos
fértiles para el crecimiento de otros.

Calesita y Rock & Samba. Navegar entre estabilidad y cambio constante
en las organizaciones.

Serenidad, coraje y sabiduria. Toma de decisiones conscientes en
entornos complejos.

Agentes de Cambio Organizacional. Un programa integral para
fortalecer el cambio desde adentro, con metodologia propia.



CASOS y EXPERIENCIA

Hemos acompaiiado procesos en sectores diversos:
e Empresas privadas.

e Redes de residenciales para personas mayores.

e Hospitales y asociaciones de pacientes.

e Organizaciones educativas y comunitarias.

e Empresas familiares y PyMEs.

¢Qué nos caracteriza?

No ofrecemos “productos estandar”: co-disenilamos cada proceso con nuestros
aliados. Medimos impacto, fortalecemos capacidades y dejamos instalada una
cultura de mejora continua.



NUESTRO ENFOQUE

No creemos en férmulas universales. Si creemos en el poder de las
conversaciones reales, el pensamiento sistémico vy el aprendizaje compartido.

Nuestros marcos de referencia incluyen:

e (iclo de aprendizaje experiencial (Kolb)
e Facilitacion dialdgica y sistémica

e Human Learning Systems (HLS)

e Modelos de cambio adaptativo y aprendizaje organizacional

Nuestra brujula es conceptual, pero también ética. Nos importa como
trabajamos tanto como qué logramos.



EQUIPO

Somos una red interdisciplinaria de consultores con experiencia real en
organizaciones.

Confluimos desde la psicologia, la gestidn, la docencia, el trabajo en territorio
vy la facilitacién de procesos.

Nos une;
- el compromiso con el cambio que transforma y dignifica.
- Elrespeto por quienes habitan las organizaciones.

- Y una vocacién clara: acompanar a cada equipo a desplegar su potencial, en
coherencia con su propdésito y contexto.



CONTACTO

Sitio web: www.compassuy.org

Correo electronico: contacto@compassuy.org

LinkedIn: compass-consultores/
X: @Compassuy
Instagram: compassuy/

Facebook: compassuyconsultores


http://www.compassuy.org/
mailto:contacto@compassuy.org
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