
De grupo de trabajo a equipo que 

aprende. Descubriendo las diferencias 

y visualizando el próximo paso.

¿En qué etapa está tu equipo?



Grupo de trabajo

“Trabajamos en lo mismo, pero no juntos”.

Orientación a la tarea individual.

Poca interdependencia.

Comunicación operativa (quién hace qué).

Coordinación mínima.

Bajo nivel de confianza y feedback

(retroalimentación).

Frase típica: “Cada uno hace su parte”.

#desarrollo #equipos #redes #liderazgo



Equipo colaborativo

“Trabajamos juntos para lograr objetivos 

comunes”

Claridad sobre las metas compartidas.

Confianza y respeto mutuo.

Toma de decisiones compartida.

Apoyo y corresponsabilidad.

Comunicación fluida y abierta.

Frase típica: “Nos escuchamos, sumamos ideas y 

actuamos en conjunto”.

#desarrollo #equipos #redes #liderazgo



Equipo que aprende 

“Nos desafiamos, evolucionamos y crecemos 

como equipo”.

Cultura de feedback y mejora continua.

Reflexión sobre el hacer y cómo se hace.

Aprendizaje colectivo a partir de los errores.

Espacios regulares para construir sentido y 

evolucionar.

Liderazgo compartido y aprendizaje entre 

todos.

Frase típica: “Aprendemos juntos. Nos 

transformamos juntos”.

#desarrollo #equipos #redes #liderazgo



ACOMPAÑANDO PROCESOS DE 

TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL


